Statut Przedszkola Publicznego Nr 175 w Warszawie
STATUT

opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy ,,0 systemie o§wiaty” z dnia 5 listopada 2009 r.
(Dz. U. 22009 r. Nr 219 p0z.1705)

2. Ustawy ,,Karta Nauczyciela” z dnia 19 listopada 2009 r.
(Dz. U. z 2009 r. Nr 213 p0z.1650)

3. ,,Konwencja o Prawach Dziecka” przyjeta przez zgromadzenie ONZ w dniu

30 wrzesnia
1991r. (Dz. U. Nr 120 poz.526)

4.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
(Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35 poz.222)

5.Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot.

(Dz. U. z 2009 Nr 4, poz.17)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

(Dz. U. z 2010r. Nr 228, p0z.1487)

7. Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

(Dz. U. Nr 67 poz.753 z 1999r.)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkot.
(Dz. U. 2009 Nr 2 poz.21)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.

(Dz. U. Nr 23, poz. 225 z p6zn. zm.)



10. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programéw

nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikdw.
(Dz. U. Nr 23, poz. 133).

11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.
(Dz. U. 22003 Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.
(Dz. U. z 2009 Nr 168, poz. 1324)
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa placowki: Przedszkole nr 175
2. Siedziba placowki: ul. Astronautow 5, 02-154 Warszawa
3. Regon przedszkola: 013006604
4. NIP: 522-24-93-684
5. Telefon/ Fax nr : 846 17 59
6. Organ prowadzacy:
Wydziat Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Wtochy, Al. Krakowska 257,

02-133 Warszawa

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-950 Warszawa

8. Przedszkole uzywa piecze¢ci urzedowych w brzmieniu:

9. Logo przedszkola




Rozdzial 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajgce z ustawy o systemie o§wiaty oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji,
Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie ich wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Przedszkole  realizuje ~ w
ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
dorostymi dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie
w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuke:
- dziecko widzem i aktorem,
- muzyka i $§piew, plasy i taniec,



- r6zne formy plastyczne;

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

i) pomaganie  dzieciom w  rozumieniu istoty  zjawisk  atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen;

J)  wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

I) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

1a)Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
- rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych,
- wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,
- rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
- niepetnosprawnym,
- niedostosowanym spotecznie,
- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
- ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
- z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
- z chorobami przewlektymi,
- Z niepowodzeniami edukacyjnymi,
- z zaniedban Srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
- z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska;
c) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- dziecka,
- rodzicow dziecka,
- nauczyciela lub specjalisty,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikow do 5),
- zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4),
- zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba uczestnikow
10),
- porad i konsultacji;
f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
- rodzicami dziecka,
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami,
- organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
g) celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
- wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
- rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;



h) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
- porad,
- konsultaciji,
- warsztatow 1 porad;
1b) Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
a)Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
Ic) Rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a)prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
b)wprowadzania w zaj¢cia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta,
c)pielegnowanie tradycji zwigzanych z naszym miastem i srodowiskiem Przedszkola
d)organizowanie na zyczenie rodzicow /prawnych opiekunow/ nauki religii, ktorg wiacza sie
do planu zaje¢¢ przedszkolnych:
- nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego przez
wiadze kosciota,
- nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec,
- nauka religii odbywa si¢ w wymiarze: dzieci 6-letnie, dwa razy w tygodniu po 30 min.,
dzieci 5-letnie raz w tygodniu 30 min.,
- dzieci nie uczeszczajace na religie, na czas jej trwania przejda z nauczycielem do grupy
rowiesniczej, odpowiadajacej wiekowi dziecka,
- nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola,
2) Zadania, 0, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg w Przedszkolu poprzez:

a) wspomaganie rozwoju dziecka:

- ksztaltowanie i1 rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej,

- umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego §wiata,

- stworzenie dziecku warunkoéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie, odkrywanie i badanie,

- wspomaganie ~ w  odnajdywaniu przez dziecko  swojego miejsca
W grupie rowiesniczej, wspolnocie,

- budowanie systemu wartosci,

- prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

- ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
rozZwojowe,

- wykorzystywanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,

- umozliwienie dzieciom nauki zachowan spolecznych,

- organizowanie procesu wychowawczego, dydaktycznego 1 opiekunczego z
uwzglednieniem 1 przestrzeganiem praw dziecka, stwarzania warunkow do
niwelowania deficytow rozwojowych poprzez organizowanie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych,

- tworzenie zespolow wczesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzing;

b) dziatania wspomagajace rodzing w wychowaniu dziecka:

- uzgadnianie i ujednolicanie kierunkow oddziatywan,

- stwarzanie miejsca , w ktorym dzieci i dorosli czujg si¢ dobrze,

- budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej,

- wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing,



- pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,

- pomoc Ww rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

¢) dziatania przygotowujace dziecko do podjecia nauki w szkole:

- ksztaltowanie czynnej postawy  dzieci  wobec  wlasnego  zdrowia
i bezpieczenstwa,

- rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci,

- nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej i gotowosci do nauki czytania i
pisania,

- integrowanie tresci edukacyjnych,

- osiggnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej”, jako efektu rozwoju uczenia sig,

- budzenie zainteresowan otaczajagcym $wiatem;

d) organizowanie wczesnego wspomagania w Przedszkolu:

- W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole,

- warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z
rodzing okreslaja odrebne przepisy;

2a) Przedszkole (na podstawie odrebnych przepisow) moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna
i eksperymentalng,

3) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan, do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

a. przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica /prawnego opiekuna nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica/prawnego opiekuna lub inng upowazniong przez nich osobg;

b. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spacerow i wycieczek okresla
regulamin, kazde wyjscie poza teren jest uzgadniane z dyrektorem przedszkola i odnotywane
w stosownym dokumencie).

c. dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

d. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym i uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad (w
wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom):

- ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnos$¢;

- w czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb — ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspakajajace;

- nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

- nauczyciel w czasie prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydajno§¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci;

- nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. temperatura;

- nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;



- nauczyciel opuszcza odzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
e. stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;
f.  wspllpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, zapewniaja w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

4) Rodzice /prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka
w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany
rok szkolny:

a. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

b. Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica.

c. Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do godz. 8.30. lub w kazdym innym czasie pracy
placowki po wezesniejszym zgloszeniu przez rodzicow/prawnych opiekunow;

d. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, drzwi wejsciowe do przedszkola bedg zamykane o godz.
9.30, ponowne otwarcie drzwi reguluje organizacja pracy przedszkola.

e. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢é prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

f. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw na terenie przedszkola np. przed
budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni.

g. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz niezwtocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom na
przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.

h. Osoba niepeloletnia odbierajaca dziecko z przedszkola musi posiada¢ upowaznienie
wystawione przez rodzicow, w ktorym oswiadczaja, iz ponosza catkowita odpowiedzialno$é¢
za dziecko.

i. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wpltywem alkoholu;

j- W przypadku odbioru dziecka przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione do
odbioru po godz. 17.00 (czasie zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do
skontaktowania si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka, odnotowania w/w zdarzenia w arkuszu,
a rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ godzine odbioru dziecka czytelnym podpisem;

k. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. j) beda podjete nastepujace
dziatania:

- rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

- wystosowanie listu do rodzicéw/prawnych opiekunoéw dziecka,

- wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola,

podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow o skresleniu

dziecka z listy wychowankow.

1. W przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice/prawni
opiekunowie nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora i najblizszy
Komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.



§3

1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktére w danym roku kalendarzowym
osiggaja trzy lata oraz konczg szes¢ lat. Nabor do poszczegolnych grup odbywa sie¢
rocznikami.

2. Nabor dzieci do najmtodszej grupy wiekowej odbywa si¢ drogg elektroniczng .

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4. Na kazdy oddziat przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat woznej.

5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade, iz
nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

6. W grupach 3 — 4-latkow, gdy liczba 3-latkow przekracza 10 osob przystuguje jeden etat
pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowe;.

7. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddzialéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

8. Organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.

8.1 Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

8.2 Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

8.3 Zastepstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastepujacy
nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

8.4 Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku
zajec.

8.5 Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

9. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow 1 opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

10. Obowigzki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia nauczycielki, opiekunki realizujacej zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

10.1 Nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

10.2 Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

10.3 Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10.4 O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

10.5 Rodzice sktadajg o§wiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem

11. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:



11.1 Dyrektor informuje rodzicOw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka —
na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

11.2 Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen o odbiorze dziecka z
przedszkola.

11.3 Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oswiadczen przez nauczycieli.

11.4 W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

12. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

12.1 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

12.2 Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub opiekundéw
prawnych. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbior
dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicoéw,
prawnych opiekunow dziecka.

12.3 Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

12.4 Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola
12.5 Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wlasnorecznym podpisem

12.6 Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazujg pod opieke nauczycielowi.

12.7 Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica /prawnego opiekuna nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica/prawnego opiekuna lub inng upowazniong przez nich osobe.

12.7 Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bgdaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta
go odebrac.

12.8 Spoznienia dziecka nalezy zglaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

12.9 Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

12.10 W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§4

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.

2. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) okoto 15 — 20 min dla dzieci 3-4 letnich;



b) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich ;
6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.
a). Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;j.

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1.1 Dyrektor przedszkola
1.2 Rada pedagogiczna
1.3 Rada rodzicow
§6

1. Dyrektor przedszkola:

a) Kieruje jego biezaca dziatalnoscia;

b) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

c¢) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

d) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow;

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego
siedziba;

b) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej i rodzicom;

¢) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

d) Opracowanie rocznych planow pracy;

e) Przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

f) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci;

g) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

h) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

1) Ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

J) Zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola;

k) Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola;

I) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

m) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.



n) dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

- powotuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem,

- wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu (jeden koordynator moze kierowaé¢ pracami
kilku zespotow),

- na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane — wpisuje je do ,,Karty Indywidualnych Potrzeb”,

- informuje na pis$mie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

- decyduje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

- informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

- wnioskuje o udziatl w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej;

0) Dyrektor dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, nauczyciela mianowanego, dyplomowanego posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub pozytywnej opinii doradcy
metodycznego.

3. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow
decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych.

c) Wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

§7

1. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:

a) Udzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

b) Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikoéw pracy z wychowankami w poszczego6lnych oddziatach;

¢) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw wychowawczo-
pedagogicznych;

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) Uchwalenie statutu przedszkola;

f) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad pracy, przydziat nauczycieli 1
dzieci do poszczegdlnych oddziatow;

b) Projekt planu finansowego placéwki ;

¢) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego:

a) O odwotanie z funkcji dyrektora;



b) O przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dyrektorowi.

4. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane.

5.1. Osoby biorgce udzial w Radzie sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

5.2 Szczegbdlowe zasady pracy Rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j
obowigzujacy w przedszkolu.

§8

1. W przedszkolu dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci, ktory jest
organem pomocniczym dla dyrektora i Rady pedagogicznej.

2. Zasady tworzenia Rady rodzicoéw ustala ogdt rodzicow na podstawie art. 53 ustawy o
systemie oswiaty.

2.1 Wybory do rady grupy odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu danej grupy, nie pézniej niz
w ciggu dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym.

2.2 Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac z prosba do Dyrektora oraz do Rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Zrédtem funduszy Rady sa dobrowolne sktadki rodzicow, darowizny od innych osob
fizycznych oraz os6b prawnych.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ wydatkowane na wspieranie celow
statutowych placowki, w tym szczegdlnie udzielanie jej pomocy materialnej w zakresie
realizacji programu wychowania i opieki nad dzieé¢mi.

7. Pisemne wnioski o przyznanie srodkow z funduszu Rady mogg sktada¢:

a) Dyrektor

b) Rada pedagogiczna

8. Fundusze moga by¢ przeznaczone na zakup zabawek, pomocy dydaktycznych,
wyposazenia przedszkola, optacanie teatrzykoéw, koncertow, imprez okolicznosciowych,
upominkow dla dzieci itp.

9. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.

10. Rodzice majg prawo do:

a) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych w
danym oddziale;

b) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c¢) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrze wspomagac.

d) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod.

e) Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola

f) Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng

g) Wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- udziatu w spotkaniach zespotu,



- wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

- wnioskowanie o dokonanie przez zespol oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola

11. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie statutu;

b) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory;

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

e) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

f) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

g) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

h) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych.

1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka, podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia,

j) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

12. Formy rozstrzygania sporow:

a) Spory miedzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola;

b) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. Rada rodzicow postuguje sie pieczatka:

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1.Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) Liczbe miejsc w placowce;

b) Planowg liczbe¢ wychowankow przedszkola;

c) Liczbg dzieci zapisanych do placowki;

d) Liczbg oddziatow;

e) Czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;

f) Liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze



g) Czas pracy pracownikéw;

h) Ogolng liczbe godzin finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

1) W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢ liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych, oraz wskazuje si¢ na najblizsze terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

j) Arkusz organizacji zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy.

§10

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych
wedtug rocznikow lub zblizonego wieku;

2.W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe,

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.

3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziatach
moze by¢ zwickszona od okre$lonej w pkt. 3.

§ 11

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego,, programu wychowania w
przedszkolu wybranego spos$rod programéw wpisanych do wykazu programow
dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu, programéw autorskich opracowanych
przez nauczycieli przedszkola, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

a)program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia 1
zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

- szczegbdtowe cele edukacyjne,

- tematyke materiatu edukacyjnego (tresci zgodne z tre§ciami zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego)

-wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu (sposoby osiggania celow ksztatcenia
1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb
1 mozliwosci dzieci)

- metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)

4. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby 1
mozliwos$ci dzieci.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez innego
autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Dyrektor co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programow na pierwszej radzie
pedagogicznej w roku szkolnym

8.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi wynosi:

a) zZ dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wicku 5 — 6 lat - okoto 30 minut

8.Czas trwania i forma zaje¢¢ dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.



9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
§12

1.Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzgl¢dnia on zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z
realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

1).W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) Co najmniej 1/5 czasu nalez przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci- 74 czasu) dzieci spgdzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ect. Organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze

c) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zaj¢cia dodatkowe, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) Pozostaly czas — 2/5 nauczyciel moOze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne)

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

a) rozktad dnia jest elastyczny, pozwala na wlasciwe zachowanie proporcji migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci,

b) rozktad dnia przestrzega podstawowe prawa zawarte w ,,Konwencji Praw Dziecka”.

3. Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:

a) Sale zaje¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,;

b) Suchy basen ;

c) Pokoj terapii logopedycznej;

d) Pomieszczenia sanitarne;

e) Pomieszczenia socjalne;

f) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

g) Szatnie, przebieralnig;

h) Kuchnig, kuchni¢ mleczng;

1) Szatni¢ dla personelu;

) Plac zabaw z urzagdzeniami terenowymi do zabawy dla dzieci.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku 1 zainteresowan dzieci.

1)Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okres$la ,,Regulamin pobytu dzieci w
ogrodzie przedszkolnym”.

5. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

6. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

7. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicéw.



§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z ust. 2 pkt. 1).

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

1)Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola,

2)Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku od 7.00. do 17.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3)Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane s3 w przedszkolu od momentu
otwarcia do godziny 13.00 od poniedziatku do piatku.

6. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

7. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesieciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pigciolatki
z szesciolatkami).

8.Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat przez rodzicow i pracownikow:
a) Przedszkole organizuje trzy positki dziennie ($Sniadanie, obiad, podwieczorek). Istnieje
mozliwo$¢ korzystania ze zmniejszonej ilosci positkow.

b) $wiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,
¢) oplata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢: z optaty za wyzywienie wg stawki

dziennej i ,,optaty” ponad czas na realizacj¢ podstawy programowe;j:

- wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola

- wysokos$¢ optaty za kazda rozpoczetg godzing pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego (czyli po
godzinie 13.00) ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawy:

e Oplata za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajacych ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 0,1876%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.
U. Nr 2000, poz. 1679 z 2004 r., Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz.
1314) zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, za $wiadczenia, ktdrych
zakres obejmuije:

1) organizacje¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka,

2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym Sswiatem,
3) organizacj¢ zaj¢¢ muzycznych, plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia
dzieci,

4) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj ruchowy dziecka,

5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny 1 spoteczny dziecka,

6) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.

d) Jezeli z dziennego czasu pracy wynika, ze przedszkole konczy zajecia o niepelnej godzinie,
oplata za §wiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.



e) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez placowke na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych i ewidencji godzin wyjscia dziecka podpisywanych przez rodzica,

f) wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustalono jako iloczyn: stawka wynikajgca z Uchwaty razy
liczba faktycznych godzin pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie 13.00.

e w przypadku nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi za
pierwszy dzien nieobecnosci, jezeli rodzic (prawny opiekun) poinformuje
przedszkole najpdzniej do godziny 9.00 w tym dniu.

e za wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni wnosza peing
optate wg stawki dziennej ustalonej na podstawie cen i obowigzujacych norm
zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy

e w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, w placowce z wykluczeniem
pierwszego dnia nieobecnosci, o ile nie zostal on zgloszony odpowiednio
wczesniej zgodnie z uchwala Rady m. st. Warszawy (najp6zniej w tym dniu do
godz. 9.00.)

g) Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 w okresach miesiecznych w dniach
ustalonych przez kierownika gospodarczego lub wptacane na konto bankowe nie p6zniej niz
do 10 dnia miesigca,

e 7 gOry za wyzywienie dzieci,

e 7z dotu za czas pobytu dziecka w przedszkolu po godz. 13.00 na podstawie ewidencji

obecnosci prowadzonej przez nauczyciela w dzienniku.

2.Zwolnienia i ulgi z optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje biezaca Uchwata Rady m. st.
Warszawy
I)wychowanka rodzinnego domu dziecka dziatajacego na terenie m.st. Warszawy oraz
dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zamieszkujgcej na terenie m.st. Warszawy;
2)jezeli dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia;
3)w przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza rodzenstwo, oplata za kazde dziecko wynosi
75% kwoty okreslonej w biezacej Uchwale Rady m.st. Warszawy
4)optata w wysokosci 75% dotyczy takze dziecka, ktorego rodzenstwo uczeszcza do innego
przedszkola publicznego lub niepublicznego prowadzonego na terenie m.st. Warszawy;
5)w przypadku zbiegu uprawnien okreslonych w pkt. 2-4 przystuguje tylko jedno uprawnienie
wybrane przez rodzicoéw/opiekundow prawnych.
3.W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75%
lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi 50% ;
4. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke rodzice (opiekunowie prawni)
dziecka uczgszczajacego do przedszkola sktadaja do dyrektora przedszkola. Wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 2 do statutu przedszkola.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) Osoby nie prowadzace wilasnej dzialalnosci gospodarcze;j:

a) zaswiadczenia o zarobkach brutto dotyczace wszystkich petnoletnich cztonkow gospodarstwa
domowego wydane przez pracodawce 1 dotyczace trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku lub zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego; w sytuacji utraty
dochodéw w wyniku w szczegdlnosci rozwigzania stosunku pracy, przebywania na urlopie



wychowawczym lub urlopie bezptatnym zaswiadczenie o zarobkach brutto moze dotyczy¢ tylko
ostatniego miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

b) o$wiadczenie dotyczace wszystkich petnoletnich czlonkéw gospodarstwa domowego o
wysokosci innych dochodow brutto uzyskanych poza stosunkiem pracy, o ktérym mowa w pkt 1
w trzech ostatnich miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o§wiadczenie o braku takich
dochodéw; jako dochody uzyskane poza stosunkiem pracy nalezy traktowaé w szczego6lnosci
otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz umow zlecen lub
umoéw o dzieto;

¢) oswiadczenie o liczbie 0sob bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.

2) Osoby prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku powinny:

e okaza¢ deklaracje podatkowa PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy ztozenie
wniosku, stanowigcg podstawe obliczenia przecigtnych miesigcznych dochodéw brutto
lub inny dokument potwierdzajacy wysokos¢ osiggnictych dochodéw z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wystawiony przez urzad skarbowy lub stanowiacy
podstawe rozliczen z urzgdem skarbowym; w sytuacji utraty dochodéw w wyniku
likwidacji wtasnej dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajacy wysokos¢
osiggnigtych dochodow z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej moze dotyczy¢
tylko ostatniego miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

e dofaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodow brutto uzyskanych z innych zrodet
niewymienionych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 w trzech ostatnich
miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o§wiadczenie o braku takich
dochoddw; jako dochody uzyskane z innych zrodetl nalezy traktowaé w szczegolnosci
otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz umow
zlecen lub umow o dzieto,

e o$wiadczenie o liczbie 0sob bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.

6. Dokumenty dotyczace weryfikacji dochodow musza ztozy¢ wszyscy petnoletni cztonkowie
gospodarstwa domowego.

7. W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe zwolnienia z optaty za §wiadczenia
wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke lub jej
obnizenia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

8. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za $wiadczenia
wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania.

9. Zwolnienie lub obnizenie optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nastgpuje na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

10. Ilekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub dochodach opiekundéw prawnych
oznacza to zawsze dochody brutto.

11. Optaty od rodzicow pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory, w kancelarii
placowki. Potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wptaty.



Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA
§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjaliSci wspomagajacy rozwoj dziecka
(logopeda, psycholog z poradni pedagogiczno-psychologicznej) oraz pracownicy
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§ 15
Obowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1. Nauczyciel ma obowiazek do:
1.1 Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju.
1.2 Rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

1.3 Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow.
1.4 Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych

dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien oraz dokumentowac te obserwacje;
- w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;j
nauczyciel powinien przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).
-do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany
przygotowac informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
-w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej nauczyciele obowigzani sg do znajomosci podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a
zwlaszcza klasy 1 szkoty podstawowe;.

1.5 Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

1.6 Realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola.

1.7 Udzialu w posiedzeniach 1 pracach rady pedagogicznej.

1.8 Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

1.9 Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;.

1.10 Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania

1.11 Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe.

1.12  Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;.

1.13 Dokonywania ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy.



1.14 Podejmowania dziatan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska.

1.15 Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

-otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
-poznawac i ustala¢ potrzeby rozwojowe dzieci,

-ustali¢ formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
-wlaczac¢ rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola

116  Wspotdziatania ze specjalistami i instytucjami wspierajagcym planowanie i
realizacje zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna,
itp.,

1.17 Prowadzenia dokumentacji o przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.18 Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

1.19 Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wyczek, spacerow itp.

1.20 Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

1.21 Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.

1.22  Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

1.23 Terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami.

1.24  Informowania o nieobecno$ci z powodu choroby natychmiastowo, w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

1.25 Codziennego podpisywania listy obecnosci.

1.26 Dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego.

1.27 Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

1.28 Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela.

1.29 Wykonywania innych zadah zleconych przez dyrektora placowki.

1.30 Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego

1.31Udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka i planowac sposob ich zaspokojenia,

b) informowac¢ dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna,

c) bra¢ czynny udzial w pracach zespotu, ktdrego zadaniem jest:

- ustali¢ zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- okresli¢ zalecane formy, sposoby i1 okres udzielania dziecku pomocy,

- zalozy¢ 1 prowadzi¢ ,,Karty Indywidualnych Potrzeb” dziecka,

- opracowac¢ dla dziecka ,,Plan Dziatan Wspierajacych” lub — w przypadku dziecka
Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny,

- dokonac¢ oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku,



- sformutowa¢ wnioski i1 zalecenia do dalszej pracy, okresli¢ formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy,
- podja¢ dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

2.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2.2 Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego.

2.3 Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.

2.4 Decydowania o doborze form i metod pracy.

2.5 Opracowywania i wdrazania przedsigwziec¢ 1 programdw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki.

2.6 Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

2.7 Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu.

2.8 Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placoéwki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy.

2.9 Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

2.10 Publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca.

2.11 Promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym.

2.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami placowki.

2.13 Uczestniczenia w wymianie dos§wiadczen pomiedzy placowkami.

2.14 Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych srodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

2.15 Wynagrodzenia za swoja prace.

2.16 Do urlopu wypoczynkowego.

2.17 Uprawnien o charakterze socjalnym.

2.18 Uprawnien do nagrod 1 wyrdznien.

3. Nauczyciel odpowiada za:

3.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj powierzonych
jego opiece dzieci.

3.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

3.3 Czystos¢ wychowankow i stan zdrowia.

3.4 Niezgodne z obowigzujagcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow.

3.5 Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet 1 materiaty w przydzielonych oddziatach.

4. Do zadan psychologa nalezy:

4.1 Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka

4.2 Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenie
odpowiednich form pracy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznej
interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli

4.3 Organizowanie i prowadzenie r6znych form pracy psychologiczno- pedagogicznej wobec
dzieci, rodzicéw i nauczycieli

4.4 Przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem

4.5Dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom , w tym zajeé
specjalistycznych



4.6 Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
przedszkolnym

4.7 Wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w srodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnienie zaburzonych funkcji oraz
ksztaltowaniu wtasciwych postaw rodzicielskich

5. Do zadan logopedy nalezy:

5.1 Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy
glosnej 1 pisma.

5.2 Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej.

5.3 Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy.

5.4 Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z nauczycielami.

5.5 Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicOw na zasadzie
wspoOtpracy w celu ujednolicenia terapii.

5.6 Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli.

5.7 Przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy

5.8 Dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych

5.9 Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.

5.10 Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

6. Do odpowiedzialnosci i obowiazkow nauczycieli i instruktoréow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

6.1 Obowigzkiem nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe jest:

6.2 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakos¢.

6.3 Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

6.4 Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci

6.5. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

6.6 Wykonanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

6.7 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

7.Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

7.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj powierzonych
jego opiece dzieci.

7.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

§ 16
Zadania pracownikow obslugi i administracji . W przedszkolu zatrudnia si¢:

a) pomoce nauczycielki
b) kierownika administracyjno-gospodarczego



c¢) kucharke

d) pomoc kucharki
¢) wozne oddziatowe
f) dozorcow

1. Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

1.1 Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

1.2 Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegéw higienicznych.

1.3 Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.

1.4 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

1.5 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego.

1.6 Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktoére moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

1.7 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Szczegolowy zakres obowigzkow znajduje sie w teczce akt osobowych.

2. Do obowiagzkow kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

2.1 Zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wiasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

2.2 Uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisu.

2.3 Codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

2.4 Pobieranie od rodzicéw optat za przedszkole.

2.5 Zakupywanie sprz¢tu i materiatow niezbednych do funkcjonowania przedszkola.

2.6 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje sie w teczce akt osobowych.

3. Do obowiazkow kucharki nalezy:

3.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnym i BHP.

3.2 Organizowanie pracy personelu kuchni.

3.3 Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi.

3.4 Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

3.5 Wykonanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje sie w teczce akt osobowych.

4. Do obowigzkow pomocy kucharki nalezy:

4.1 Dbanie o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

4.2 Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi.

4.3 Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog i toalet srodkami dezynfekujacymi.

4.4 Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem

4.5 Pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramatura



Szczegotowy zakres obowiqzkow znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

5. Do obowiazkow woznej nalezy:

5.1 Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

5.2 Pomoc nauczycielce w organizacji zajec¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach.

5.3 Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

5.4 Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.
5.5 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje sie w teczce akt osobowych.

6. Do obowiazkéw dozorcy nalezy:

6.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji

6.2 Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow.

6.3 Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi 1 przeznaczeniem.

6.4 Przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

6.5 Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje sie w teczce akt osobowych.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI
§17

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
1a.W okresie przejsciowym wdrazania reformy oswiatowej w latach 2009/2010 1 2010/2011
Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu.
2.Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje
Dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
2a.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3.W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji oraz stosowane sg
okreslone prawa i obowiazki dzieci.
1)terminy i zasady przyj¢cia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej
dostepnosci, okreslane sg co roku przez organ prowadzacy:
a)) W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

- dzieci 5-letnie majace obowiazek do rocznego przygotowania przedszkolnego,

- dzieci juz uczeszczajace do przedszkola, oraz ich rodzenstwo,

- Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko;

- dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci,



- dzieci z rodzin zastepczych;

- dzieci obojga rodzicow pracujacych

- dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci.

- dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach, maja prawo

pierwszenstwa,

b) rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkola odbywa si¢ przy pomocy elektronicznego
Systemu Ewidencji Wnioskow;
¢)Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie dotyczacym obywateli polskich.
d).Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dietach.
2)Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tego tytutu uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie, we wrzesniu kazdego roku.
3)Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

§18

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.1 Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

1.2 Poszanowania jego godnosci osobistej.

1.3 Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

1.4 Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
1.5 Akceptacji jego osoby.

1.6 Réznorodno$ci doswiadczen.

1.7 Wypoczynku, kiedy jest zmeczone.

1.8 Prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole.

1.9 Korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

2.1 Przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka.

2.2 Poszanowanie mienia w przedszkolu.

2.3 Stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdzialania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.

2.4 Postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa 1 wspotzycia w grupie
réwiesniczej

2.5 Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

a) Wszawicy;

b) Choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;

¢) Sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia;

2.5 O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola

b) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesigce;

c) Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.



Rozdzial VII
Rodzice, prawa i obowiazki
§19

1. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1.1. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, znajomos$ci zadan wynikajacych z realizacji
programu rozwoju przedszkola i innych aktéw prawna wewngtrznego obowigzujacych w
przedszkolu.

1.2. Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

1.3. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

1.4. Wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne)

1.5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z ich potrzebami.

1.6. Wzbogacania ceremoniatow i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska 1
regionu.

1.7. Udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.

1.8. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych.

2. Rodzice w przedszkolu maja obowiazek:

2.1 Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.2. Wspotpracowania z nauczycielem prowadzacym grup¢ w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola

2.3. Przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta.

2.4. Odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.

2.5. Informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do

przedszkola.

2.6. Zapewnienia dziecku bezpiecznego powrdtu do domu

2.7. Zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien statutowych.

2.8. Przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznos$ci podawania w

przedszkolu jakichkolwiek lekow.

2.9. Interesowania si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka.

2.10. Kontynuowania zaleconych ¢wiczen terapeutycznych.

2.11. Zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka 1

wszelkich niepokojacych objawdw w jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie

w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje, itp.)

2.12. Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

2.13. Bezzwlocznego zgtaszania nauczycielkom w grupie 0 zmianach adresu zamieszkania i

telefonu kontaktowego.

2.14. Sledzenia na biezaco informacji zamieszczonych na tablicy ogloszen i
informowania telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka.



2.15.Dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie

zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacych na pobyt dziecka w

przedszkolu.

2.16.Informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2.17.0bowiazek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetiony
rowniez przez uczeszcezanie do przedszkola :

e za granicg, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub porozumien o
wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej

e przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce

2.18 Przez niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego lub obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicow, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.W celu wspierania dzialalnoS$ci statutowej przedszkola, przedszkole moze wspotpracowac z
placoéwkami kultury 1 fundacjami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6.Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu



